ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
i PREFEITURA MUNICIPAL DO RI0 GRANDI
W SECRETARIA DE MUNICiPIO DA EBUCACAD

TERMO DE REFERENCIA

. OBJETO

Contratagio de servigo comtinuado de OPERADOR DE AUDIO Tt VIDEO,
apenas com locagie de mio de obra, sem fornecimento de material, O servigo serd prestado para

a Secretaria de Municipio da Educacio.

2, JUSTIFICATIVA

Justifica-se esta contratagiio tendo em vista que ndo existem, no guadro de
funciondrios da Prefeitura Municipal, servidorcs para atendimento do servigo de operador de
audio e video. Além disso, este servigo ¢ indispensvel ao bom funcionamento da Secretaria de

Educagfio - SME4.

3. DO FOSTO, HORARIOE LOCAL DE EXECUCAC DO SERVICO DE OPERADOR
DE AUDIO E VIDEO

‘Tahela | . B
| Quantidade | Carga Hordria ' Local
0t [4aborassem SMEd —~ Secretaria de Municipio da

- de segunda-feira a# séhado, | Educaglio —~ Rua Matechal Floriano, Te
D8(oito) horas didrins 163, Bairro Centro, podendo ser desigaado |

para realizar algum servico nas Escﬂlasi

Administrativos,

Municipais e  demais  Complex nsJ

3.1. DAS ATRIBUICOES DO OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

- Manipular equipamento de dudio ¢ video;

- Configurar, operac ¢ monitorar 0s sistemas de sonotizagiio e gravagilo:
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- Preparar, instalar e desinstalar equipamentos de dudio, videos ¢ scus acessérios:

- Criar projetos de sistemas de sonorizagiio e gravagio.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

A contratagdo terd vigéneia de 12 (doze) meses, podendo ter sua duragio promogada por

1guais e sucessivos periodus até o limite de 60 {sessenta) meses,

5. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada fica responsdvel, além das obrigaces constantes na Minuta de Termo do
Contrato, pela disponibilizagiio de méo de obra necesséria para a perfcita execugdo do servigo de

operador de dudio ¢ video, obriganda-se a:
3.1 Quanto A mio-de-obra alocada para a prestacio de servigos:

5.1.1. Selecionar e preparar rigorosamente o empregado que irrd prestar o servico, encaminhando
aquele com afvel de instrugfo compativel ¢ fungdes profissionais devidamente repistradas em

sua carteira de trabatho;

3.1.2. Alocar os funciondrios que itfio desenvolver os servigos contratados somente apds cfetivo
treinamente pertinente, com avaliagio do conteddo programatico, tais como: comportamento e
discipling compativel com um estabelecimento de ensing, sem demonstrar posturns Mcorrolus o
vicios que possam comprometer o ambiente, scguindo as normas ¢ deveres, as rotinas de

trabalho a serem executadas, dentre outros;
3.1.3. Manier seu pessoal uniformizado provendo-os com dois conjuntos de uniformes;

3.1.4. Forneeer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus emprepados no

exercicio de suas funcies;

5.1.5. Realizar, por meio de responsdvel téenico cspecialmente designado, treinamentos e
reciclagens periddicas ao cmpregado que esteja executando o servigo de operador de dudio e

video;

b
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3.1.6, Instruir seu empregado quanto & necessidade de acatar as orientagSes do Contratante,
inclusive quanto a0 cumprimento das Normas Internas, de Scguranga ¢ Medicina do Trabaiho,

tal como prevengfio de incéndio nas ércas do Contratante:
3.1.7. Exercer controle no que se refere & assiduidade ¢ 4 pontualidade de seu empregado;

.18, Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar nfic serd mantido nas

dependéncias da execuglo dos servicos ou em quaisquer outras instalagies do Contratante;

5.1.%. . Atender de imediato 4s solicitagdes do Contratante quanto ds substituigties de empregado

néo qualificado ou entendido como inadequado para a prestagio dos SETVigOs;

3.1.10. Manter o controle de vacinagfo, nos termos da legislagdio vigente, do funcionario

dirctamente envalvido na execugio dos servigo;

5.L11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias a0 atendimento do

seu funciondrio acidentado ou com mal sibito;

3.L.12. Formecer vale transporie ¢ vale refeiglo 4o seu empregado envolvido na prestagdo do

BETVIGH;

3.1.13. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios o

CHCATLOS,

5.L14. Preservar ¢ manter o Contratante 4 margem de todas as reivindicagdes, queixas ¢
representaghes  de  quaisquer naoturezas, referente  aos  servigo,  responsabilizando-

se expressamente pelos eneargos trabalhistas e previdencidrios.

5.2. Da execugdo dos servigos:

5.2.L. Impluntar de forma adequada, e em conjunto com o gestor de contrato do Coniratante, a
planificagiio, execuglio ¢ supcrvisio permanente do servigo, garantindo suporte para atender a

eveniais necessidades;
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5.2.2. Dar ciéncia imediata e por escrite ao Contratante quanto a qualquer ancrmalidade

verificada na execugilo do servico:

5.2.3. Prestar esclarecimentos que The forem solicitado e atender proatamente as reclamagdes de

seu servigo, sanando-as no menor tempo possivel;

3.2.4. Responsabilizar-se por eventuais paralisagBes dos servigos, per parte do seu empregade,

sein repasse de qualquer énus ac Contratante, para que néo haja interrupgio do servigo prestado;

4.2.5, Permitir e colaborar com a fiscalizagfio do servigo pele fiscal do confrato, que
mensalmente eriticd relatério sobre a qualidade do servigo prestado, indicando os percenluats de
satisfagio do servigo, os quais irfio compor o3 célculos para oblencio dos valores a serem

faturados.

6. VALE- REFEICAQ F VALL TRANPORTE

6.1 O vale-refeigio a ser concedido aos empregados pela CONTRATADA serd no minimo o
definide pelo Sindicato da Categoria, para o total de dias aleis do més, na quantidade de no

minimo 22 (vinte e dois) por més.

6.2 A CONTRATADA devera fornceer vales- transportes a seus empregados para todos os dias
de prestagio dos servigos, no valor vigente no més correspondente. Os vales garantirfio
obrigateriamente todo o trajeto desde a casa do empregado até as dependénetas da Escolac o

retomo para a casa, conforme prego unitdrio praticado pela cmpresa de fnibus.

7. DO SALARIO-FAMILIA
A CONTRATADA deveri realizar o pagamento do salirio-familia, juntamente com

o paguniento do saldrio, conforme orientagdes da Lei n® 4.26641963.

8. DA REMUNERACAO, PAGAMENTO DOS SALARIOS E PROVISOLS
TRABALHISTAS EM CONTA VINCULADA
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8.1 A CONTRATADA pagaréd scus empregados com saldrios, correspondentes no minimo, sos
pisos salariais definidos pelo Sindicato da Categoria atuante nesta cidade e arcars com todas as

obrigagdes trabalhistas, previdencirias e relativas ao FOTS correspondentes.

8.2 O pagamento dos saldrios do empregado deverd ocorrer até o 5° dia util do més subsequento
trabathado, via deposito bancdrio na conta do trabalhador, de modo & possibilitar a conferéncia

do pagamentoe por parte desta Secretaria,

8.3 O descumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS

ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

9.1.1. BExercer a fiscalizaco dos servigos por servidores especialmente designados, na forma

prevista na Lei n® 8.666/93.

9.1.2. Efetuar o pagamento ¢ cumprir as demais clausulas contratuais.

9.1.3 Efetuar o controle de qualidade do servigo prestado, medinnte formuldrios de avaliagdo

destinados para csse fim:

9.1.4 Facililar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da Contratada, dando-the acesso is

suas instalagiies;
9.1.5. Cumprir suas obrigaghes estabelecidas no contrate;

9.1.6 Prestar informagiies ¢ esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela

Contratada ¢ que digam respeito 4 natareza dos servicos que tenham de exeeutar,
q 23 p q
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9.1.7 Encaminhar a liberagio de pagamento  das fatwras da  prestagiio de  servigos
aprovadas aplicando-se, quando for o caso, os devidos fatores de desconto, conforme relatdrio de

avaliagio da gualidade do servico prestado,,

1. MODO DE EXECUCAO DO SERVICO E DA OQUALIFICACAO DO
PROFISSIONAL

0.1 O servigo serd prestado por profissional pertcncentc mo quadro funcional da
CONTRATADA na Secretaria de Educagio.

10.2 A qualificagdo do empregado a ser alocado no posto de servige de operador de dudio ¢
video sdo 0s seguintes:
a) ensino médio completo ¢

b} curso téenico de operador de dudio e video

11. BA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

a) A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, nota fiscal\fatura do servico, numa via,
cmitida ¢ entregue na SMEd, no Nicleo Administrativo, para fins de liquidagio e pagamenta, no
més subsequents 2o da prestagiio do servigo, até o dia 20, de forma a garantir o recolhimento das

importancias retidas relativas & contribuigio previdenciarie;

b) a atestaglio da fawra correspondente & prestacio do servigo caberd ao fiscal do contrato ou

outro servidor designado para esse fim;

¢) o pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 13 dias, contades da
protocolizagiio da nota fiscal\fatura;

d) nechum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de liquidagio

qualquer obrigagdo financeira ¢ a documentacio comprobatéria;
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¢} para efeito do primeiro pagamento mensal, a CONTRATADA deverd apresentar juntamente i
notafatura a DECLARAGCAQ DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, se for o caso:

[) a CONTRATADA deverd, durante toda execuglio do contrato, manter atualizada a vigéncia da

garantia contratual, caso exigida;

g) a CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a

atestagio de que o serviga foi executado em conformidade com as especifica¢fes do contrato;

h) a CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizages devidas pela CONTRATADIA, nos termos do contrato,

12. DO REAJUSTE

Os servigos terdlo seus pregos fixos pelo prazo de 12 (doze) meses, apds serd admitido reajuste

usando como indexador a URM (unidade de Referéncia Municipal).

13. DA GARANTIA

131, A CONTRATADA deverd apresentar & Administragio da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias ateis, contado da dota da entrega da viz do contrate assinada,
comprovante de prestagieo de parantia correspondente a percentual de 5% {cineo) do valor
atualizado do contrato, cabendo-lhe oplar, dentre as modalidades, cauglio em dinheiro ou titulos

da divida piiblica, seguro-garantia ou fianga banciria.

13.2. A garantia em dinheiro deverd ser afetnada na Caixa Econdmica Federal, com corregho

monetaria, em favor da Prefeitura Municipal do Rio Grande.

13.3, A guarantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, poderd ser executada para

regsarcimento da CONTRATANTE, inclusive de prejuizos decorrentes do inadimplemento de
T
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encargos trabathistas e previdencidrios devidos peln CONTRATADA, ¢ para pagamento dos
valores das multas moratérias, multas punitivas ¢ indenizacBes a cla devidas pela
CONTRATADA.

13.4. A inobscrvincia do prazo fixado para apresentaglio da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contratado por dia de atmso, até 0 miximo

de 6% (seig por cento).

13.5. O atraso superior 4 30 (trinta) dias poder4 acarretar a rescisfo unilateral do contrato, sem

prejuizo da multa prevista no item antetior,

13.6. A gatantia deverd permanecer vélida durante toda a vigdnela do contrato e ser renovada a

cada 12 (doze) meses,

14. DAS SANCOTS

Além das sangGes previstas na Lei n® 8.666/93 ficard a CONTRATADA sujeita &

descontes nas parcelas mensais por inexccugdio parcial do servige, conforme tabels abaixo

relacionadas:
TABELA IY
_Grau, __Correspondéncin
B I R$20000
o B g BEAOOI oo
_— 3 L i RE 600,00
4 _ RS 800,00
g R$ 1.100,60
6 . RS 1.600,00 }
TABELA HI
Mtem | Bescigo | Grau | Incidéncia |
1 Permitir & presenga de empregado nio | | i Por empregado ¢
! uniformizado ou com uniforme i por ocorréncia ;
. manchado, sujo, mal aEE*??E‘?E’!E!@!?_9.'9..?‘?:‘?.‘1.‘.-... ; l i
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j _____ _ ' crachd; _ -
2 Manter funciondrio sem qualificagfio para | 1 Por empregado ¢
| a execuciio dog servicos; | por dia
3 : Fornecer informagdo pérfida de servigo; | 2 Por ocorréncia
4 Suspender ou intcrromper, salvo motive | 6 Por dia e por tarefa
de forga maior ou caso fortuito, os | designada
R _| sevigos confratuais; ?
5 Destruir ou danificar documentos por|3 | Porocorréncia |
culpn ou dolo de seus agentes; o f
6 Litilizar 48 dependéncias dn{s Por ocorréneia {
CONTRATANTE para fins diversos do ‘
phieto docontrato;
§ 7 Recusar-se a excoutar servigo | 5 Por ocorréneia
| determinado pela FISCALIZAGCAQ, sem |
b | Motivo justificado; | I
| 8 Permitir situaglio que crie a possibilidade | 6 Por ocorréncia
de causar ou cause dano fisico, lesfio |
corporal ou consequéncias letais; P
9 Retirar funciondrios ou encarrepados do | 4 Por empregado ¢
servigo  durante o cxpediente, sem | por dia
anuéncia prévia da CONTRATANTE;, | |
10 Entregar com atraso a documentacio | | Por ocorréncia ¢
exigida pela CONTRATANTE;, | t_ por dia
11 Entregar com atraso 03 esclarecimentos | 1 i Por ocorréncia e
formais solicitados para sanar  as por dia
inconsisténcias ou  dividas suscitadas
durante a andlise da  documentagio I i
exigida pela CONTRATANTE; N S
12 Registtar ¢ confrolar, dlmammie ajt Por funciondrio ¢
assiduidade ¢ a ponmalidade de seu por dia
,,,,,,,,, pessoal; il e g
I3 Substituir empregado que tenha conduta | | Por empregado ¢
incoveniente ou incompativel com suas por dia
| atribuigbes;
14 Manter a duuumcmmt,.uu de hahihhgﬂn i Por item ¢ por
; _| amalizada; n ocorréncia ~
[15 Cumprir horric  cstabefecido pelo | 1 Por acomréncia
contrato ou  deteominado  pela
| | FISCALIZACAO; perasssgn S S
16 Lumprlr detemlmu, Ao da}l Por peorréneia ;
FISCALIZACAO para controle de acesso
o de seus funciondrios; e R
17 Cumprir  determinagio  formal  ou | 2 Por ocorréncia
instrugdo complementar da
FISCALIZAGAQ; A
I8 | Efetuar a_ reposigio de funciondrios | 2 | Por ocorréncia
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. Ttaitosos; 3
19 | Substituir empregado que se conduza de [ 3 | Por ocorréncia
| modo incoveniente; _
2 | Efetuar o pagamento de salirios, vales- | 2 Pordiac por |
| transportes,  vale-refeigio,  segurvs, | ocorréncia
| encargos fiscais ¢ sociais, bem como
arcar com quaiquer despesas diretas e\ou

indiretas relacionadas 4 execuglio do
| contrato nas datas avencadas;

21 Entregar o uniforme nos funcionarios a | | | Por funciondrio e |
cadalomeses, =~ potdia .
22 Apresentar, quando solicitado | 2 Per ocorréncia e
documentagio  fiscal, tabalhista ¢ por dia
_| previdencidria; N Y
23 Creditar os salirios nas contas bancérias | | Por ocorréneia e
dos empregados, em agfneias localizadas por dia
ra cidade local de prestagiio dos servigos
até o 5° dis atil do més sequente
trabathado. — .

14.1 Também serd considerada inexecugdo parcial do contrato, se a CONTRATADA se cnquadrar

em pelo menos 01 {uma) das situacdes abaixo:

TABELA IV

vSfluw;ﬁu

1]

f
H
|
i
|

1
2 P
3 . Soumais |
4 4 ou mais
5
O

[

|
|

: I 3 i
m;ui.mu b f e

el Joumais
b . 2oumais

15. DA FISCALIZACAO E ACEITACAO DOS SERVICOS

A fiscalizagdo ¢ aceilagio dos servigos seriio reafizadas por 02(dois)

funcionarios devidamente nomeados por esta Secretaria.

Hi
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[3.1. Néio obstante a Contratada ser a tinica e exclusiva responsével pela execugiio de todos os
servigos, ao Contratante ¢ reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude
dessa responsabilidade, exercer & mais ampla e completa fiscalizagin dos servigos, diretamente

ou por fiscais designados, podendo para isso:

15.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigio de funciondrio da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que cmbaragar ou dificultar sua fiscalizacio ou

cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconvenients;

I5.1.2. Solicitar zo0s supervisores/ encarregados da Contratads o teparo/ correcdo de eventual

unperfeicio na execuglio dos servicos:

15.1.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de SETVIGDS, para comprovar o

registro de fungiio profissional;

15.1.4. Executar mensalmente a medigfio dos servicos cfetivamente ptestados, descontando o
equivalente aos nlo realizados bem como agueles nfio aprovados por inconformidade aos
padrdes estabelecidos, desde que por motivos imputdveis a4 Coatratada, sem prejuizo das demais

sangdes disciplinadas em contrato.

15.1.5. Encaminhar & Contratada o Relatorio Mensal de Qualidade dos Servigos de Copeira, parg
conhecimento da avaliagio ¢ do fator de desconto a ser efetvado no valor a ser faturado pelo

service prestado.

16. DOS COMPROVANTES DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Para acompanhumento do cumprimento das obrigacdes trabalhistas ¢
sociais, 8 CONTRATADA sc obriga a apresentar ao Nicleo de Apoio Administrativo da SMEd,
até 0 10° (décimo) dia do més subsequente ao més da execugdo do servigo, 03 comprovantes de
pagamentosirecolhimentos, nas periodicidades e condigdes indicadas a seguir ¢ vs documentos
clencados no TAC .

Processo n';
Conkrato n®:
Objeto n*;



Vigitneia:

Contratada:

Preposio da Empresa:
Telefone:
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Cuantidade de empregados vinculadoes ao contrato:

RELACAO DE EMPREGADOS VINCULADOS AQ CONTRATO

"~ Nomedo | CPF Cu?gﬂ Hemuneragio Hordrlo do Previsio de férins | Dhsei-vac;ﬁrs
empregado | (salfirios e trabatho
. adicionaisy e — o
i1 | bos ~ Inicio_| "Términe | Tnicio | Térming
5] N T— . N
- il I—— i = S g |
B R L B - s
= 5 g e R e P S e L B TR
g VAR ) b | RN U i | . i
2 e i R A
8
5 i = . _ T P E—
LT I : 5 iy
RELACAO DE UNIFORMES ENTREGUES A0S EMPREGADOS
l Nome do empregade |  Listagen de Uniformes, © Data de Reposigio Observagdes
SIE N —— BRI L Prevista i
ok b e ] B e
2 |- s bion e con
3 ..... e e i g L pri e o
; : sk i
5 - . R A
|6 ] . R
[
IL.._|_.. ........... | e o SHELT
polo | S e SO SRR
bl skl | i ] |
RELACAO DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRADALITISTAS
T Nomedo | €PF i CARGO Reni;merngﬁi{ | Concessfio de | Pagamento | Pagamento de Vale Alimentacin
empregado {salirio o férins ¢ de Yale
adicionais) pagamente de transporte
i adicignal de 1'3 ! N S LT R et 2
e SR j L _I'Quantidade . Valor | Quantidade R
o S— O . f TR
4 - i ey s
I 5 i s T R S W N i T b S Y e s
L6 , o S S -
[z s R - R sl s e =
|8 T R R .' | L e emmemiassansaa




ESTADO BO RI0O GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO R10 GRANDE
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCACAO

5] ] [ g | i e

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA Bo CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
PREVIDENCIARIAS K TRIBUTARIAS

I i Dociinentos E““'*‘*.E.ﬂ?i!l‘ﬂ'?ﬁﬁ.‘?)—uj
1| Ceridio Negativa de contribuigdo previdencidria |
oo Certidfo Negntiva Fazendn Federal N j
3 Certidfio Megativa Estadual S szt
| 4 Certidio N ﬂhgatwa de Diébitos Municipais
L Certiddo de Repularidade do FGTS
& Guia de reeothimento - FGTS I
7 Guia de recolhimento - GPS S
P8 ____ Previdéncia Social - GEIP Autenticada R myti]
|9 | Comprovante de pagamento de rescisbes\dérias (se tiver) e el
|30 | Comprovante da vale ransporte : iy
[ __Comprovante da vale alimentagio 5 T
12 Felha de pagamento T |
13 Cdépia de todos os contracheques dos funcionérios assinades | '
’ por eles p— =
i4 Cépia do ponto de todos os funciondrios, assinados pelos
N diretores responsdveis o
15 Cﬁma da carteim de ider (idade dos funciendrios sdmitidos | NECR PR

Responsivel pelas informaches:
Telefone:

Cargo\fungfo:
Assinaturs

Observagiio: a Empresa serd responsavel pelo recolhimento de toda esta documentagiio do seu

funcionirio.

17. DO PRAZO DE EXECUCAD DOS SERVICOS

17.1 (3 servigo oriundo deste Termo, devera iniciar-se no primeiro dia atil scguinte a ordem de

servigo dada por esta Sceretaria,

17.2 O contrato terd vigéneia a partir de 19 de maio de 2014 ¢ terd validade de 12 (doze) meses.

17.3 O presente contrato poderd ser prorrogado, a cada 12(doze) meses, até o limite de 60

(sessenta) meses, caso sejam preeenchidos os requisitos abaixo cnumerados, ¢ asutorizado

formalmente pela avtoridade competente:

13
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a) Quando os servigos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;

by A SMEd minda tenha interesse na realizago do servigo:
<) O valor do contrato permanega econosmicamente vantajoso para a SMEd:; e

d) A CONTRATADA concorde expressamente com a prorrogagio.

18. DO PREPOSTO

18.1 A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela SMEd, durante o perindo de
vigéneia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for necessério, o qual
deverd ser indicado mediante declaraglio em que deverd constar o nome completo, n® CPF e de

documento de identidade, além dos dados relacionados 4 sua qualificaciio profissional.

18,2 O preposto, uma vez indicade pela empresa e aceito pela SMEd, deverd apresentar-se &
unidade fiscalizadora, t3o logo s¢ja firmado o contrato, para assinar, juntamente com com o
servidor pablico designado para esse fim, o TERMO DE ABERTURA DO LIVRO DE
OCORRENCIAS, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execugio do contrato,

realativos @ sua competéncia.

18.3 O preposto devert estar apto a esclarecer as questies relacionadas da faguras dos servigos

prestados,
19, DOS CNIFORMES E APRESENTACAO DO PROFISSIONAL

19.1 O profissional que realizard os servigos deverd manter-se devidamente uniformizado, Serd

de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento do uniforme.

19.1.1 Das especificagbes dos unilormes: Funciondrio de Copa: wina calga social, uima camisete,

umn sapato social ou uma sapatilha, O cabelo deve estar com wm coque preso com um [ago;

19.1.2 Todas as pecas deverfio sor substitnidas anualmente,
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19.1.3 Todas as pegas do uniforme deverilo ser distribuidas em estado novo, ou seja, sem uso, em

perfeitas condigdes de uso e apresentagiio, confortaveis e de boa qualidade.

19.0.4 O uniforme nfio poders estar desbotado, remendado, rasgado, sujo, mal conservado,
descosturado, devendo ester sempre em perfeitas condigfes. O nfio atendimento é passivel de

aplicacdio de penalidades previstas em Contrato,

19.1.5 A Sceretaria de Municipio da Educagfio podera rejeitar ¢ pedir a substinigfio de uniformes
que ndo atendam a gualidade definida, obrigando a CONTRATADA a substituir no prazo de até
012 (dois) dias da notificagdo, sujeitando-se ds penalidades previstas contratualmente.

19.1.6 A CONTRATADA nio poderi repassar'descontar os custos do uniforme ao empregado.

20, DEMAIS CONDICOES

20.1 A CONTRATADA devera efetuar de uma 8d vez, dentro do més da prestagdo dos servicos,
a emtrega ans seus empregados, dos beneticios de tiquetes alimentagio ou refeigéo, assim como
s vales transportes. Esga distribuigfo niio poderd ter intervalo entre uma distribuico ¢ outra, ou
seja, a disponibilidade deverd ocorrer no mximo no dia om yue termina os beneficios

distribuidos no més anterior.
2.2 Todos os custes para o fornecimento dos uniformes, transporte, na qualidade e quantidades

necessérias 4 prestagiio do servigo, bem como para suas reposiges, compdem o valor mensal
acordado com a CONTRATADA.

21. TABELA DO TOTAL DE FUNCIONARIOS
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Tabeln ¥V

j 01 operador de dudio e video 44 hisem o —|

22. VAL ORES ESTIMADOS PARA CONTRATACAO

Tabela VI

% Erﬁii_rcsa 1 ﬂﬂif;mpreau n Empresa IT’:IH_1
" Reuleza {Silva E’eigs{j‘ Multiagil Séria ¢ Lucas, Sulclean e
PrestLimp |
RS 2.611,18 RS 3.993,00 Nfio forneceram
ar¢amento conforme e
mail em anexo.

2014 u agosto de 2015) 1 2014 a agosto de 2015)

o

.
sodiagh (57

Y ah
Apdds T emes da Sifva
Seciptario de Municipio da Educagio

13+



